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KOMUNITA JAKO ZćKLAD OBNOVY ROZVOJE 

VESNICE

òCo je to komunita? 

òJak® m§ vlastnosti?



CO JE KOMUNITA?

ò Definice Komunita(z lat. cumðspolu, mezi sebou a munereð
darovat) je spoleĽenstv² lid², kteƎ² sd²lej² urĽitou oblast (prostor, z§jem 
apod)

ò Teritori§ln² komunitaðoznaĽuje lidi, kteƎ² Ĥij² na spoleĽn®m ¼zem²

ò Z§jmov§ komunitaðskupina lid², kteƎ² maj² spoleĽn² z§jmy (lid® se 
stejnĩm etnickĩm pƠvodem, postiĤen²m, kon²Ľkem apod.) 

ò Komunita sd²lej²c² spoleĽnĩ probl®mðnapƎ²klad drogovŘ z§vislĩ

ò Komunita je m²sto, kde ĽlovŘk mƠĤe z²skat emocion§ln² podporu, 
ocenŘn² a praktickou pomoc vkaĤdodenn²m ĤivotŘ. 

http://cs.wikipedia.org/wiki/Latina


òăKomunita je pojem jen na prvn² pohled 

bl²zkĩ pojmu obec. Zat²mco obec 

odkazuje kprostorov®mu vymezen², 

komunita je vymezena samotnĩmi lidmi, 

utv§Ǝej² j² postoje ĽlenƠ ke spoleĽnĩm 

z§leĤitostem a ksobŘ navz§jem. 

PromŘſovat obec vkomunitu je tŘĤk®. Je 

to pohyb od soukrom®ho kveƎejn®mu.ò



JAK SOUVISĊ OBNOVA A ROZVOJ OBCĊ S 

KOMUNITOU?

ăAni n§vratkƎepelek, ani vyĽiĢtŘn² 

stud§nek, ani obnoven² boĤ²ch muk 

venkov samo o sobŘ nevzkƎ²s². Co je vĢak 

zaruĽenĩm poĽ§tkem uzdraven² vĢeho 

ostatn²ho, to je obnoven² pospolit®ho 

Ĥivotaò (Bohuslav BlaĤek)



5 KROKƟ K ROZVOJI KOMUNITY

òZmapov§n² zdrojƠ, lid², spolkƠ, dovednost², 

spoleĽn® historie...

òPropojov§n² oddŘlenĩch zdrojƠ pro vz§jemnŘ 

vĩhodn§ ƎeĢen²

òMobilizace vnitƎn²ch zdrojƠ pro potƎeby 

ekonomick®ho rozvoje

òHled§n² spoleĽn® budoucnosti

òHled§n² extern²ch zdrojƠ pro naplnŘn² vize



JAK ZAPOJIT LIDI DO ROZVOJE VESNICE?



CO JE ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI?

òJe takov® zapojen² veƎejnosti do pl§novac²ch a 
rozhodovac²ch procesƠ (dotaz na n§zor 
veƎejnosti), kter® m§ vliv na obsah a prƠbŘh 
jedn§n² a na vĩsledn® rozhodnut². 

òJako princip je podporov§na mezin§rodn²mi 
dokumenty 

éAarhusk§¼mluva - www.ucastverejnosti.cz

éAgenda 21 - www.agenda21.cz



ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI

òV obecn® rovinŘ je zakotveno vđstavŘ ļR:

òăSt§tn² org§ny a org§ny ¼zemn² samospr§vy 

jsou povinny pƎimŘƎenĩm zpƠsobem poskytovat 

informace o sv® Ľinnosti. Podm²nky a proveden² 

stanov² z§kon.ò

òăObĽan® maj² pr§vo pod²let se na spr§vŘ vŘc² 

veƎejnĩch pƎ²mo nebo svobodnou volbou svĩch 

z§stupcƠ.ò



ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI V LEGISLATIVŗ

Z§kon Ľ. 100/01 Sb. o posuzov§n² vlivƠ na Ĥivotn² 
prostƎed²

ò Z§kon Ľ. 244/92 Sb. o posuzov§n² vlivƠ rozvojovĩch 
koncepc² a programƠ na Ĥivotn² prostƎed²

ò Z§kon Ľ. 114/92 Sb. o ochranŘ pƎ²rody a krajiny

ò Novĩ z§kon o ¼zemn²m pl§nov§n² a stavebn²m Ǝ§du Ľ. 
183/2006 Sb. 

ò Z§kon o m²stn²m referendu Ľ. 22/2004 Sb.

ò Z§kon o obc²ch Ľ. 128/2000 Sb. (rozpoĽet, ¼zemn² 
pl§n), aj.



TRADIļNĊ NćSTROJE ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI

òđƎedn² deska 

òWebov® str§nky obce

òZastupitelstvo

òZpravodaje



5 đROVNĊ ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI

ò1. Tento probl®m jsme vyƎeĢili takto 

ò2. Tento probl®m chceme ƎeĢit 
takto ðsouhlas²te? 

ò3.Tento probl®m lze ƎeĢit variantou  
A nebo B ðkterou 
upƎednostſujete? 

ò4.Jak budeme ƎeĢit tento probl®m? 

ò5.Jak® vn²m§te probl®my? 



KDY VEƍEJNOST DO PLćNOVACĊCH A 

ROZHODOVACĊCH PROCESƟ ZAPOJIT?

òPƎi pƎ²prava vĩznamnĩch rozhodnut² a 

investiĽn²ch z§mŘrƠ

òPƎi pƎ²prava a aktualizace koncepĽn²ch z§mŘrƠ 

obce, regionu (strategickĩ pl§n rozvoje)

òKe stanoven² priorit rozvojovĩch z§mŘrƠ

òKƎeĢen² aktu§ln²ch probl®mƠ obce



VĨHODY ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI DO 

PLćNOVACĊCH A ROZHODOVACĊCH PROCESƟ 

òZkvalitn² se proces pƎ²pravy podkladƠ pro 

rozhodov§n²

Zajist²me, Ĥe rozhodnut² obce bude vsouladu 

spotƎebami obĽanƠ (pƎedej²t konfliktƠm)



PRAGMATICK£ DƟVODY KZAPOJOVćNĊ 

VEƍEJNOSTI DO PLćNOVACĊCH PROCESƟ

òObĽan je expert na m²stn² pomŘry

òđĽast (vyuĤit²) m²stn²ch odborn²kƠ

òUplatnŘn² aspektƠ UR na m²stn² ¼rovni  (propojen² 
a moĤn® zohlednŘn²  aspektƠ soci§ln²ch, 
kulturn²ch, environment§ln²ch, ekonomickĩch..)

òKonstruktivn² oponentura (tradiĽn²ch odpƠrcƠ) 

òPosilov§n² soci§ln²ho kapit§lu a principu 
partnerstv²



TRADOVAN£ MĨTY 

ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI :

òcelĩ proces prodraĤuje

òcelĩ proces prodluĤuje

òzvyĢuje potenci§ln² odpor  proti z§mŘru



ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI ðMOģN£ PROBL£MY

òNedƠvŘra, pasivita Ľi ostych  obĽanƠ

òTendence bĩt proti

òMalĩ efekt zapojen² veƎejnosti

òZpochybſov§n² ZV ze strany politikƠ (mand§t)

òSloĤitost probl®mƠ versus kompetence 

veƎejnosti  (expertn² pƎ²stup)

òNeznalost technik zapojov§n² veƎejnosti 



NćSTROJE ZAPOJOVćNĊ VEƍEJNOSTI

òTradiĽn² a inovativn² (m®nŘ form§ln²) n§stroje v 

ZV

òDle m²ry zapojen² veƎejnosti  je moĤno 

rozliĢovat n§stroje (techniky) informov§n², 

konzultace a aktivn² participace  



aƝǊŀ ȊŀǇƻƧŜƴƝ¢ǊŀŘƛőƴƝ ƴłǎǘǊƻƧŜ LƴƻǾŀǘƛǾƴƝ 

LƴŦƻǊƳƻǾłƴƝÅ ǵǌŜŘƴƝ ŘŜǎƪŀ
Å ǵőŀǎǘ ƴŀ ƧŜŘƴłƴƝ 

zastupitelstva
Å ƴŀƘƭƝȌŜƴƝ Řƻ ȊłǇƛǎǻ Ȋ 
ƧŜŘƴłƴƝ ǊŀŘȅ

Å ƭŜǘłƪȅΣ ōǊƻȌǳǊȅΣ ȊǇǊŀǾƻŘŀƧŜ
Å ǘƛǎƪƻǾŞ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜΣ ǾȇǎǘŀǾȅ ŀ 

prezentace
Å ƘǊƻƳŀŘƴł ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎŜΣ 
ǘŜƭŜŦƻƴƴƝ ƭƛƴƪŀ

Å ƻōőŀƴǎƪŞ ƛƴŦƻǊƳŀőƴƝ ŎŜƴǘǊǳƳ

Konzultace Å ǵőŀǎǘ ǾŜ ǾȇōƻǊŜŎƘ ŀ 
ƪƻƳƛǎƝŎƘ

Å ǵőŀǎǘ Ǿ ƻǎŀŘƴƝŎƘ 
ǾȇōƻǊŜŎƘ

Å ƴłȊƻǊƻǾŞ ǇǊǻȊƪǳƳȅ

Å ŀƴƪŜǘȅΣ ŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ
Å ǊƻȊƘƻǾƻǊȅΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƪł ŀƴƪŜǘŀ
Å ǇŀƴŜƭΣ ǾŜǌŜƧƴŞ ǎŜǘƪłƴƝΣ 
ǇƻǎŜȊŜƴƝ ǳ ƪłǾȅ

!ƪǘƛǾƴƝ 
participace

Å referendum
Å volby

Å ǎǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ 
ǇƭłƴƻǾŀŎƝ ǾƝƪŜƴŘ

Å ǇǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅΣ ǿƻǊƪǎƘƻǇ
Å ƻōőŀƴǎƪł ǇƻǊƻǘŀΣ  ǎƻǳǎŜŘǎƪŞ 
ǾȇōƻǊȅ



VĨHODY A NEVĨHODY -INFORMOVćNĊ:
Popis ±ȇƘƻŘȅ bŜǾȇƘƻŘȅ

[ŜǘłƪȅΣ ōǊƻȌǳǊȅΦaƴƻȌǎǘǾƝΣ ǾŜƭƪȇ ȊłōŠǊΣ ƭȊŜ 
ǾȅōǊŀǘ ƪƻƴƪǊŞǘƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ 
pro distribuci.

LƴŦƻǊƳŀŎŜ ƴŜƳǳǎƝ ōȇǘ ǾȌŘȅ ǎǊƻȊǳƳƛǘŜƭƴŞΦ 
tǌŜōȅǘŜƪ ǇƻŘƻōƴȇŎƘ ƭŜǘłƪǻ ǾŜ ǎŎƘǊłƴƪłŎƘ 
ǎƴƛȌǳƧŜ ƧŜƧƛŎƘ ǵőƛƴƴƻǎǘΦ

Zpravodaje. tǊŀǾƛŘŜƭƴƻǎǘΣ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ǾȅǳȌƝǘ ƪŜ ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōŠΦ 

błƪƭŀŘƴƻǎǘΣ neflexibilita(periodicita).

±ȇǎǘŀǾȅ ŀ 
prezentace.

2ŀǎƻǾł ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀΦ LƴŦƻǊƳŀŎŜ ƳƻƘƻǳ ōȇǘ ǑǇŀǘƴŠ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƻǾłƴȅΦ 
bŜƴƝ ȊŘŜ ǇǌƝǘƻƳŜƴ ȌłŘƴȇ ǇǊŀŎƻǾƴƝƪΣ ŀōȅ 
ƻŘǇƻǾƝŘŀƭ ƴŀ ƻǘłȊƪȅ ƻōőŀƴǻΦ bŜƴƝ ǳƳƻȌƴŠƴ 
ǎōŠǊ ǇǌƛǇƻƳƝƴŜƪΦ

LƴŦƻǊƳŀőƴƝ 
centrum.

Interaktivnost ςǇǌƝƳł 
ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀΦ

błǊƻőƴƻǎǘ ǇǌƝǇǊŀǾȅ ŀ αǇǊƻǾƻȊǳάΦ

hǎƻōƴƝ 
ƴłǾǑǘŠǾŀκǇƻȊǾłƴƝΦ

!ŘǊŜǎƴƻǎǘΣ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ȊǇŠǘƴŞ ǾŀȊōȅΦ 

2ŀǎƻǾł ƴłǊƻőƴƻǎǘΦ bŜ ƪŀȌŘȇ ƧŜ ƻŎƘƻǘŜƴ 
ƻōŎƘłȊŜǘ ŀ ƴŜ ƪŀȌŘȇ ƧŜ ƻŎƘƻǘŜƴ αƻǘŜǾǌƝǘ ŘǾŜǌŜάΦ

IǊƻƳŀŘƴł 
korespondence 

Adresnost - dopis.
{ƴŀŘƴŞ ςe-mailem 

hƳŜȊŜƴȇ ǊƻȊǎŀƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ błƪƭŀŘƴŞΦ
U e-mailu ςƳƻȌƴƻǎǘ ǾƴƝƳłƴƝ Ƨŀƪƻ ǎǇŀƳ

Internet, facebook 
apod.

aƻŘŜǊƴƝΣ ǇƻǇǳƭłǊƴƝ ƳŜȊƛ 
ƳƭŀŘȇƳƛΣ ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƝΦ 
±ȅǎƻƪł ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀΦ

±ȅȌŀŘǳƧŜ L¢ ŘƻǾŜŘƴƻǎǘƛΦ bŜƴƝ ǳǊőŜƴ ǎǘŀǊǑƝƳ 
ǎǇƻƭǳƻōőŀƴǻƳ

aƝǎǘƴƝ ǊƻȊƘƭŀǎ±Ŝƭƪȇ ŘƻǎŀƘΣ ŘƭƻǳƘł 
tradice.

hōőŀǎ ƴŜŦǳƴƪőƴƝΣ ƻƳŜȊŜƴȇ ŘƻǎŀƘΦ 

aƝǎǘƴƝ ǘŜƭŜǾƛȊŜSledovanost. hƳŜȊŜƴȇ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ƴłǊƻőƴł ǇǌƝǇǊŀǾŀΦ



VĨHODY A NEVĨHODY  - KONZULTACE:

Popis ±ȇƘƻŘȅ bŜǾȇƘƻŘȅ

bŜŀŘǊŜǎƴŞ ŀƴƪŜǘȅΣ 
5ƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝ

{ƴŀŘƴł ŘƛǎǘǊƛōǳŎŜ - mnoho 
ƻǎƭƻǾŜƴȇŎƘ ǇǊƻƳȅǑƭŜƴŞ 
ƻǘłȊƪȅ

aŀƭł ƴłǾǊŀǘƴƻǎǘ όƧŜŘƴƻǘƪȅ ҈ύΣ ŎƘȅōƝ 
ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀΦ 
błǊƻőƴƻǎǘ ǇǌƝǇǊŀǾȅ  ƛ ǾȅƘƻŘƴƻŎŜƴƝΦ  

Rozhovory 
όŘƻǘŀȊƴƝƪƻǾŞ ǑŜǘǌŜƴƝύ

tǌƝƳł ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀΣ Ǿȅǎƻƪł 
ǵǎǇŠǑƴƻǎǘΦ 

błǊƻőƴƻǎǘ ǇǊƻǾŜŘŜƴƝ ƛ ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ 
ǾȇǎƭŜŘƪǻΦ 

±ŜǌŜƧƴŞ ǎŜǘƪłƴƝ½ǇŠǘƴł ǾŀȊōŀ ǾŜ ǎƪǳǇƛƴŠΣ 
ƛƴǘŜǊŀƪŎŜ ȊłƧƳƻǾȇŎƘ ǎƪǳǇƛƴΦ 
tǌŜŘŎƘłȊŜƴƝ ƪƻƴŦƭƛƪǘǻ ŀ 
ƴŜŘƻǊƻȊǳƳŠƴƝΦ 

błǊƻőƴƻǎǘ ǇǌƝǇǊŀǾȅΣ ƳƻŘŜǊŀŎŜΣ 
ȊǇǊŀŎƻǾłƴƝ ǾȇǎǘǳǇǻΦ 5ǻƭŜȌƛǘł 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘ ǵőŀǎǘƴƝƪǻΦ 

tƻǎŜȊŜƴƝ ǳ ƪłǾȅbŜŦƻǊƳłƭƴƝ ȊǇŠǘƴł ǾŀȊōŀIǻǌŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊƻǾŀǘŜƭƴȇ ǎōŠǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƝΦ

¢ŜƭŜŦƻƴƴƝ ƭƛƴƪŀΦ½ǇŠǘƴł ǾŀȊōŀΦ hǎƻōƴƝ 
kontakt

2ŀǎƻǾł ƴłǊƻőƴƻǎǘΦ aǻȌŜ ōȇǘ 
ǾƴƝƳłƴƻ Ƨŀƪƻ ȊłǎŀƘ Řƻ ǎƻǳƪǊƻƳƝΦ



VĨHODY A NEVĨHODY  -AKTIVNĊ PARTICIPACE:

Popis ±ȇƘƻŘȅ bŜǾȇƘƻŘȅ

{ǘǊŀǘŜƎƛŎƪŞ ǇƭłƴƻǾłƴƝΣ 
Tvorba vize komunity.

5ƭƻǳƘƻŘƻōȇ ǾȇƘƭŜŘ ǊƻȊǾƻƧŜΣ 
ǎȅǎǘŜƳŀǘƛŎƪł ŘƛǎƪǳǎŜΦ 

5ƭƻǳƘƻŘƻōȇΣ őŀǎƻǾŠ ƛ 
ǇŜǊǎƻƴłƭƴŠ ƴłǊƻőƴȇ ǇǊƻŎŜǎΦ 
±ȅȌŀŘǳƧŜ ȊƪǳǑŜƴŞƘƻ 
ƻŘōƻǊƴƝƪŀΦ 

!ƪőƴƝ ǇƭłƴƻǾłƴƝΦtǊǳȌƴȇ ǇǌƝǎǘǳǇ ǇǊƻ ǌŜǑŜƴƝ 
ƭƻƪłƭƴƝŎƘ ǇǊƻōƭŞƳǻΣ ¦ƳƻȌƶǳƧŜ 
ŘƛǎƪǳǘƻǾŀǘ ƻ ǾƝŎŜ ǇǊƻōƭŞƳŜŎƘΣ ŀ 
ƛ ƘƭƻǳōŠƧƛ ǊƻȊǇǊŀŎƻǾŀǘ ǾȊŜǑƭŞ 
ƴłƳŠǘȅΦ

2ŀǎƻǾŠ ŀ ŦƛƴŀƴőƴŠ ƴłǊƻőƴł 
ƳŜǘƻŘŀΦ ±ȅȌŀŘǳƧŜ ȊƪǳǑŜƴƻǎǘΣ 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ ŜȄǘŜǊƴƝ ŀǎƛǎǘŜƴŎƛΦ

tǊŀŎƻǾƴƝ ǎƪǳǇƛƴȅ½ŀŎƝƭŜƴƻǎǘ ƴŀ ŘƝƭőƝ ǘŞƳŀΣ 
ƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀōȇǾŀǘ ǎŜ ŘŜǘŀƛƭȅ 
ǌŜǑŜƴƝΦ

hƳŜȊŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪǻΣ 
ƴƝȊƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΦ 
bŠƪŘȅ ǇǌƝƭƛǑ ŜȄǇŜǊǘƴƝΣ 
ǇǌƝǇŀŘƴŠ ȊǵȌŜƴȇ ǇƻƘƭŜŘ ƴŀ 
ǾŠŎΦ

Workshop tŜǎǘǊƻǎǘ ǎƭƻȌŜƴƝ  -ǊǻȊƴŞ 
ǇǊƻŦŜǎƴƝ ƛ ȊłƧƳƻǾŞ ǇƻƘƭŜŘȅΦ 
½ŀŎƝƭŜƴƻǎǘƴŀ ǾȇǎƭŜŘŜƪΦ 
YƻƳǇƭŜȄƴƻǎǘ ǘŞƳŀǘΦ aǻȌŜ ōȇǘ 
ȊŀƳŠǌŜƴƻ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎƪƻǳ 
ŎƝƭƻǾƻǳ ǎƪǳǇƛƴǳΦ

hƳŜȊŜƴȇ ǇƻőŜǘ ǵőŀǎǘƴƝƪǻΦ 
bƝȊƪł ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻǎǘΦ 
błǊƻőƴł ǇǌƝǇǊŀǾŀ ŀ ǾŜŘŜƴƝΦ 



FACILITACE

ò Je metoda, jak v®st a zvl§dat skupinov§ jedn§n².

ò Facilit§torzodpov²d§ za proces jedn§n², ne za ƎeĢen². 

ò Jeho ¼kolem je umoĤnit efektivn² komunikaci z¼ĽastnŘnĩch a vytv§Ǝet 
prostor pro nal®z§n² optim§ln²ch ƎeĢen².

ò đĽastn²ci se mohou plnŘ soustƎedit na vŘcnou podstatu probl®mu. 

ò Facilit§tordohl²Ĥ² zejm®na na dynamiku a efektivitu jedn§n², 
srozumitelnost pro vĢechny ¼Ľastn²ky a re§lnost vĩsledn®ho ƎeĢen². 

ò Z§kladn² podm²nkou pro funkĽnost facilitace je naprost§ nestrannost 
facilit§tora. Jeho ¼kolem je vytvoƎit prostƎed² vz§jemn®ho respektu, 
kreativn², nediskriminaĽn²

ò



METODY KOMUNITNĊHO ROZVOJE

ò Tvorba vize komunity ðkdyĤ pl§nujeme budouc² rozvoj obce

òInterpretace m²stn²ho dŘdictv² -KdyĤ chceme pos²lit vztah 
lid² k m²stu

òUtv§Ǝen² m²sta ðkdyĤ chceme vytvoƎit pƎ²jemn® m²sto k setk§v§n², 
odpoĽinku, hr§m

òPl§novac² workshop - kdyĤ se chceme spoleĽnŘ dohodnout co 
budeme dŘlat a jak postupovat



TVORBA VIZE KOMUNITY

ò 2 denn² setk§n² ðvhodn® jako ¼vod do strategick®ho pl§nov§n² 
rozvoje obce ðpƎ²stup zdola

ò 5. stupeſ ZV ðJakĩ m§me probl®m?

ò ZaĽ²n§ mapov§n²m a propojov§n²m zdrojƠ ðpracuje s m²stn²mi 
l²dry (stakeholdery)

Pracuje s celou Ģk§lou oblast² Ĥivota obce

ObĽansk§ infrastruktura ðveden² obce, informovanost,soci§ln² 
kapit§l

Komunitn² infrastruktura ðkultura, vzdŘl§v§n² soci§ln² oblast..

ģivotn² prostƎed²

Ekonomika ðm²stn² podnik§n², rozvoj obce



POSTUP A VĨSTUPY

ðAnalĩza souĽasnosti 

ðVize budoucnosti

ðStanoven² priorit

ðPostupn® ƎeĢen² d²lĽ²ch projektƠ

ðVytvoƎen² pracovn²ch tĩmƠ

ð PƎehled probl®mƠ a viz² obce

ðProstor pro setk§n² a diskusi

ðTvorba z§sobn²ku projektƠ 

ðTvorba neform§ln²ch projektovĩch tĩmƠ

ðrozvoj soci§ln²ho kapit§lu



METODA UTVćƍENĊ MĊSTA

ò đvod

ò Inspirace, motivace 

ò PƎedstaven² m²sta ðlimity, ohraniĽen², s²tŘ aj.

ò ObchƠzka m²sta

ò Brainstorming ðn§pady na vyuĤit² m²sta + vĩbŘr 
priorit (bodov§n²)

ò Pr§ce ve skupin§ch (slep§ mapa 
m²sta/lokality/obce)

ò Prezentace pr§ce ve skupin§ch

ò Z§vŘry, shrnut²,dalĢ² postup 
é(ăpetƠnieò)



INTERPRETACE MĊSTNĊHO DŗDICTVĊ

òPostup/kl²Ľov® ot§zky:

òProĽ to dŘl§me

òCo budeme interpretovat

òKomu je urĽeno

òJak to provedeme

òFinalizace

òJak to bude spravov§no

òMonitoring, hodnocen²



DŘkuji za pozornost

guthova@cb.gin.cz



ZćKLADNĊ PRAVIDLA PRO DISKUSE VMALĨCH 

SKUPINćCH

ò Buōte zdvoƎil² a respektujte ostatn²

ò Mluv² jen jeden. Nechejte ostatn² hovoƎit bez pƎeruĢov§n².

ò Nekritizujte ostatn² pƎ²spŘvky.

ò SoustƎeōte se na diskutovan§ t®mata, ne na osoby 
diskutuj²c²ch.

ò KdyĤ nejste pƎipraveni hovoƎit, klidnŘ poĢlete slovo d§l.

ò Nen² na z§vadu, jestliĤe zaĽnete rozv²jet myĢlenku nŘkoho 
jin®ho.

ò Buōte struĽn². KaĤdĩ by mŘl dostal moĤnost promluvit.

ò Zkontrolujte si, zda z§pis odpov²d§ tomu, co jste chtŘli sdŘlit.

ò


