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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA MAS POdhorOCko

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti

http://vstvs.palestra.cz/data/OBECNE%20INFORMACE%200%20CELOZIVOTNIM%20VZDELAVANI.doc

Celozivotni vzdélavani se stava v posledni dobé vyznamnou soucasti rozvoje nasi spolecnosti i kazdého z nas.
Priizkumy ukazuji (CSU, 2008), Ze ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi je ucast obyvatel v celoZivotnim a
dal$im vzdélavani v nasi republice primérné nizsi (zvlasté u populace se zakladnim vzdélanim). Z vysledkl Setfeni je
patrné, Ze vyrazné vySSi mérou se dale vzdélavaiji ti, ktefi jiz kvalitni formalni vzdélani ziskali a vétSinou i zastavaji
dobré socialni postaveni, naopak ti, jejichz formalni vzdélani neni na pfili§ dobré Urovni a ktefi by tedy pravdépodobné
mohli dalSim vzdélavanim ziskat nejvice, se dalSimu vzdélavani a u€eni vénuji jen ve velmi omezené mife.Pfesto Ize
zaznamenat zvySeny zajem ruznych profesnich i socialnich skupin o zvySovani a prohlubovani kvalifikace.

Do urcité miry muze byt tento trend ovlivnény legislativné vymezenymi pozadavky na kvalifikaci pro vykon
nékterych profesi (pedagogicti pracovnici, socialni pracovnici, zdravotnicky personal, policisté, ozbrojené slozky).
Vyznam celozivotniho vzdélavani pro spole¢nost je rovnéz deklarovan snahou uvést celozivotni uceni do praxe — coz je
jednou z priorit Evropské unie. Ve svych dokumentech (Evropska komise, Memorandum o celozZivotnim u¢eni, 2008)
zdlraznuje, ze systémy vzdélavani se musi pfizpusobit nové realité 21 stoleti. Evropsky parlament pIné podporuje
stanovisko, Ze celozivotni uceni je klicem k zajisténi socidlni integrace a k dosazeni rovnych pfilezitosti. Celozivotni
uceni je povazovano za zakladni nastroj rozvoje ob&anstvi, socialni soudrznosti a zaméstnanosti. Vyznam celozivotniho
vzdélavani pro spolec¢nost je podporovan i existenci dilezitych legislativnich dokumentud. Kli€ovou roli ma Lisabonské
strategie (a navazujici strategicky dokument Vzdélavani a odborna priprava 2010), ktera pfedstavuje dlouhodoby
scénar pro vSestrannou hospodarskou, socialni a ekologickou obnovu Evropské unie. Jejim cilem ma byt, aby se EU
stala do roku 2010 ,nejkonkurenceschopnéj$i a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou, schopnou udrzitelného ristu s
vice a lepSimi pracovnimi misty a s vétSi socialni soudrznosti“.(www.msmt.cz,2009).

Zacatkem 90. let se evropské ekonomiky musely vyrovnat s prudce se ménicim charakterem vyroby, obchodu a
investovani. Dnesni Evropa zaziva zmény v rozsahu srovnatelném s pramyslovou revoluci. Moderni Zivot pfinasi lidem
vétSi Sance a moznosti vybéru, ale také vétsi rizika a nejistoty. Lidé mohou svobodné pfijimat rlizné zivotni styly,
zaroven vSak maji odpovédnost za utvareni vlastniho Zivota. Kazdym dnem se svét kolem nas méni, kazdy den jsme
vystaveni novym narokdm jak v osobnim, tak profesnim Zivoté.

Nejvice zalezi na lidské schopnosti vytvaret a efektivné a rozumné pouzivat znalosti ve stale se ménicim svété.
Vzdélavani v prubéhu celého Zivota je pro kazdého nejlepsi cestou, jak se vyporadat se zménami.

Je potfeba, abychom uméli pfimérené vyuzivat nové informaéni a komunikaéni technologie, rozuméli zménam v oblasti
ekonomiky, politiky, kultury. Prostfedkem k dobré adaptaci na neustale nové podminky je pravé celozivotni
vzdélavani a u¢eni. Bohuzel (Ci nastésti) jiz neplati, Ze to, co jsme si osvoijili v pribéhu vzdélavani na zakladni, stfedni,
pripadné vysoké skole, nam vystaci po cely zbytek Zivota.

Prestoze vice lidi prodluzuje své vzdélavani, prohlubuji se rozdily mezi témi, jimz kvalifikace umoznuje drzet se na trhu
prace a témi, ktefi kon¢i na okraji cesty. Jednou z moznosti feseni této situace je spole¢enska podpora riznych forem
celozivotniho vzdélavani a uceni.

Co ale celozivotni uc¢eni presné je? Celozivotnim vzdélavanim se rozumi takové druhy vzdélani, které doplriuji,
prohlubuji, obnovuji nebo rozsituji znalosti, dovednosti a profesni kvalifikaci G¢astnikt tohoto vzdélavani. Mze byt
realizovano bud v ramci formalnich instituci (Skoly s akreditovanymi programy), nebo neformaini a informalni cestou.

Celozivotni uceni chape vesSkeré uceni jako neprerusenou kontinuitu ,od kolébky do hrobu“. Vysoce kvalitni
zakladni vzdélavani pro vSechny je jeho zakladnou. Mélo by nejen vybavit vSechny mladé lidi novymi védomostmi a
dovednostmi, ale mélo by také zajistit, ze se nauci ucit a ze budou mit k u€eni pozitivni postoj.

Lidé si budou planovat odpovidajici ucebni aktivity v pribéhu Zzivota jen tehdy, budou-li jejich zkuSenosti s u¢enim
z détstvi pozitivni a budou-li pfilezitosti k u€eni v pribéhu zivota prakticky dostupné.Rozhodujicim klic¢em k uspésné
realizaci celoZivotniho uceni je individualni motivace u€eni a rozmanitost ucebnich prileZitosti.

Az dosud v Uvahach o vzdélavani dominovalo formalni uceni, které probiha ve vzdélavacich institucich a vede
k ziskani uznavanych certifikatl a kvalifikaci. Ovliviiovalo zplsoby poskytovani vzdélani a predstavy lidi o tom, co je
uceni.

V souvislosti s celoZivotnim vzdélanim vstupuje na scénu neformalni a informalni uceni. Neformalni uceni stoji ze své
podstaty mimo $koly, probiha vedle hlavnich vzdélavacich systému a zpravidla nevede k ziskani formalizovaného
certifikatu. MGzZe byt poskytovano na pracovisti, prostfednictvim obc¢anskych organizaci nebo prostfednictvim organizaci
a sluzeb, které vznikly se zamérem doplfiovat formalni systémy. Jeho vysledky se obvykle nemusi promitnout pfimo do
zlepSeni pozice jedince na trhu prace, a proto byva podcenovano.

Narodni sit’ venkovskych komunitnich kol se sidlem v Borech, o.s.
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Informalni uc€eni je soucasti kazdodenniho Zivota. Nemusi byt na rozdil od forméalniho a neformalniho u€eni ucenim
zamérnym. Jedinci nemusi snadno rozpoznat, jaké védomosti a dovednosti jeho prostfednictvim ziskali.S jeho vysledky
se nepocita pfi ziskavani kvalifikace vibec. Pfestoze pfedstavuje velky potencial u¢eni a mohl by byt dulezitym zdrojem
inovaci metod vyu€ovani nebo uceni.

Diivodem pro vstup do celozivotniho vzdélani je predevsim zvyseni vlastni ceny na trhu prace, coz zejména

v dobé ekonomickeé krize je velmi rozumny zpUsob reakce na tuto nelehkou situaci. Nemusime mit vzdy na mysli, ze
v ramci vzdélavani a zvySovani kvalifikace si osvojime hlubsi €i nové znalosti z daného oboru, €asto je velmi
podstatnou soucasti naseho rozvoje i podpora dal$ich profesnich kompetenci, jimiz miZzeme na souc¢asného ci
potencialniho zaméstnavatele zapuUsobit. Jedna se zejména o rozvoj komunikativnich dovednosti, zvy$eni sebejistoty,
zlepSeni schopnosti pro tymovou spolupraci, apod.

Mezi zakladni pozitiva, ktera Ize ziskat celozivotnim vzdélavanim jednoznacné patfi: moznost zvysSit a prohloubit si
kvalifikaci, zlepSeni vlastniho postaveni na trhu prace, podpora mobility, motivace k osobnimu rozvoji, zvy$eni
socialniho statusu, zména postoje k celozivotnimu u€eni a vlastnimu rozvoji.

V ramci celozivotniho vzdélavani nesmime zapominat i na dal$i velmi vyznamnou cilovou skupinu — a to na seniory. |
pro né je systém celozivotniho vzdélavani velmi ddlezitym zdrojem informaci, zaclenéni do spole¢nosti, zvySeni pocitu
sebejistoty a dalSiho spole¢enského uplatnéni. Zcela jednoznacné podporuje zlepSeni kvality Zivota senior(i po vSech
strankach, tedy i po zdravotni.

Celozivotni vzdélavani ma vsak i velky vyznam pro zaméstnavatele. | jim tato forma vzdélavani pfinasi mnoho pozitiv.
Jmenujme alespon nékteré: ziskavaji diky nému Iépe kvalifikované a motivované zaméstnance, ktefi mohou pochazet

z jejich vlastnich fad a nemusi vynakladat dal$i prostfedky na ziskani novych zaméstnancl, seznamovat je se zazemim
firmy a i pfes jejich dostate¢nou odbornost je i dale proskolovat pro vykon specialnich ukoll. Déle se zvySuje
konkurenceschopnost dané firmy, roste produktivita prace zaméstnanci. Zaméstnavatelé maji rovnéz moznost
ovlivnit profil kvalifikace v ramci vytvareni narodni soustavy kvalifikaci (tedy vytvareni predstavy, jaké predpoklady a
vzdélani by mél mit ¢lovék na té které pracovni pozici. V neposledni fadé je potfeba zminit i lepsi image firmy, k némuz
pfispivaji zaméstnanci Iépe vzdélani a schopni adaptovat se na nové technologie a technologické postupy, metody
prace atd.

Dulezitym motivaénim faktorem pro podporu zaméstnancut pfi vzdélavani ze strany zaméstnavatel muaze byt to, ze
naklady spojené s prohlubovanim kvalifikace zaméstnancl jsou darfové uznatelnou polozkou (tedy ¢astkou,
kterou je mozno uplatnit v ramci danového pfiznani pfi vypoctu dafové zatéze zaméstnavatele). Pfi posuzovani danoveé
uznatelnosti se zakon €. 262/2006 Sb., zakoniku prace zaméfuje na to, zda vzdélani souvisi s pfedmétem &innosti firmy
a zda predstavuje prohloubeni nebo zvySeni kvalifikace. Vydaje na Skoleni, ktera kvalifikaci prohlubuji (vzdélavani v
ramci dal$iho vzdélavani), je mozno v danich uplatnit. Pokud jde o zvySovani kvalifikace, o darovy naklad se vSak
bohuzel nejedna (vzdélavani v ramci pocatec¢niho vzdélavani). Za danoveé uznatelné Ize tedy povazovat vzdélavaci
aktivity jako napfiklad jazykové kurzy, odborna Skoleni, dafiové a ucetni kurzy, pokud souviseji s pfedmétem cinnosti
firmy.(Pravodce dal$im vzdélavanim, MSMT, Odbor dal$iho vzdélavani, bfezen 2009).

Na soucasnou situaci na trhu prace velmi dobfe reaguji rekvalifikacni kurzy, které se svym charakterem snazi vyjit
vstfic i vySe uvedenému, tedy aby i zaméstnavatelé méli motivaci své zaméstnance podporovat pfi dalSim vzdélavani
tim, Zze vydaje, které se vzdélavanim vznikaji pro né mohou byt danové odpocitatelnou polozkou.

Ugastnici celozivotniho vzdélavani nejsou studenty v pravém smyslu slova, presto tento charakter studia prinasi
fadu vyhod. Velmi Casto je celozivotni vzdélavani uskutecriovano formou distanéniho a kombinovaného studia, coz
pfinasi na rozdil od prezenénich (dennich) zplsobu studia zejména ¢asovou Usporu a da se Iépe skloubit se
zaméstnanim a péci o rodinu.V oblibé zacinaji byt dlouhodobéjsi programy realizované v ramci celozivotniho vzdélavani
na vysokych $kolach, které t¢astnikim umozni jednak ziskat osvédcéeni o ukonceni programu v celoZivotnim
vzdeélavani, ziskaji ¢i prohloubi si znalosti a dovednosti v pFisluSném oboru a na zakladé vyhlasky o vysokych Skolach
mohou vyuzit kreditl v pFislusném programu pfi pokra¢ovani ve studiu na vysoké skole.

Délka ,vysokoskolského* studia se neméni (nebo se prodluzuje jen o minimalni rozsah), ¢asto student prechazi do
posledniho tfetiho ro€niku bakalarského studia, nebot jsou mu pfedchozi studijni povinnosti uznany. V pfipadé
soukromych vzdélavacich instituci, jejichz nabidky programu hraji na trhu prace velmi vyznamnou roli, je zna¢nou
vyhodou pfi volbé celozivotniho vzdélavani praveé finanéni Uspora, nebot cena vzdélavani v této oblasti byva nizsi.Vyuka
byva Casto realizovana formou soustfedéni zahrnujici vikendy, coz je dalSi plus zejména pro pracujici a studujici

s rodinami. Urcitou nevyhodou muze byt ponékud vy$si mira samostatnosti a samostudium v téchto programech, na
coz fada instituci reaguje vytvarenim vhodnych studijnich pomdcek, napfiklad e-learningovych studijnich opor.
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